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HANDLINGSPLAN 

MOT MOBBING
Barnehagen er en arena for forebygging av mobbing. 

En viktig oppgave er å formidle grunnleggende verdier som fellesskap, omsorg og medansvar.

· Mobbing blant småbarn kan forebygges ved at voksne er oppmerksomme på det enkelte barns trivsel og samværsmønstre i barnegruppen

· Mobbing i barnehagen kan stoppes av aktivt deltagende voksne som griper inn når det er nødvendig

”Manifest mot mobbing” ( UFD/BFD/Barneombudet m.fl.) oppfordrer til aktiv innsats mot mobbing der barn og unge oppholder seg. 

Vilkårlig erting er ikke mobbing. Konflikter og enkelt tilfeller av slåssing og utstenging er heller ikke mobbing. Det er ikke mobbing når barn plutselig blir sinte på hverandre, tar leker fra hverandre eller springer opp i raseri over ett eller annet.

Hva er mobbing?

· Mobbing er når en person eller en gruppe gjentatte ganger og over tid plager og trakasserer et eller flere offer

· Mobbing handler om makt og avmakt, og det er et skjevt maktforhold mellom den som mobber og den som blir mobbet

I vår barnehage har vi som et mål at: 

Barn skal lære hvordan man skal være mot andre

· “Meg selv og familien min ”. Et fast tema hver høst hvor hvert barn får stå i fokus og få oppmerksomhet fra andre barn og voksne. 

· Høflighet – HEI, HA DET (gjerne med navn) TAKK, UNNSKYLD

· Vi veileder barna i å inkludere hverandre. Eksempler er; i lek, hvem leier på tur, hvem sitter ved siden av hverandre ved matbordet. Vi veileder dem i å si nei på en passende måte.

· Støtte barns sosiale kompetanse. Sosial kompetanse handler om å lykkes i å omgås andre.

· Voksne og barn er modeller. Det er viktig å sette ord på det positive barn gjør mot hverandre.

Hva er sosial kompetanse?

Sosial kompetanse består av ulike sosiale ferdigheter som er vesentlig å mestre.

Empati og rolletaking - lære og kjenne igjen andres følelser (Nå er hun lei seg, sint, glad)

Prososial atferd – positive sosiale holdninger og handlinger som å hjelpe, oppmuntre og dele med andre

Selvkontroll - å kunne utsette egne behov og ønsker i situasjoner som krever turtaking, kompromisser og felles avgjørelser, og takle konflikter

Selvhevdelse – hvordan en kan hevde seg selv og egne meninger på en god måte, og tørre å stå imot gruppepress og bli med på lek og samtaler som allerede er i gang.

Lek, glede og humor – å kunne skille lek fra annen aktivitet, tolke lekesignaler, og la seg rive med og føle glede, slappe av, spøke og ha det moro.

Vi bruker samlingsstunden til strukturerte læringsaktiviteter

Ulike former for lek og andre hverdagsaktiviteter og i uformelt samvær og i omsorgssituasjoner.

Ansatte og foreldre har et felles ansvar for at mobbing ikke får utvikle seg i barnehagen – og i barns oppvekstmiljø.

Det må være et nært samarbeid mellom barnehagen og foreldrene.

Mål for barnehagens arbeid
· Skape et barnehagemiljø med nulltoleranse for mobbing, både blant barn og voksne.

· Øke personalets kunnskap om forebygging og håndtering av mobbing i barnehagen.

· Få til et godt samarbeid med foreldrene angående mobbing.

Delmål

· Skape et godt miljø der barn og voksne blir møtt med varme, anerkjennelse og oppmuntring og få oppleve seg selv som verdifulle.
· Personalet skal bli bevisste på sitt ansvar om å forebygge og slå ned på mobbing
· Alle barn skal ha venner og noen å leke med

· Vi ønsker å styrke positiv selvfølelse og legge et godt grunnlag for å kunne respektere hverandre for den man er.

Verktøy for forebyggende arbeid

· Barnehagen skal innføre og jobbe etter rammeprogrammet” du og jeg og vi to”(innføres høsten 2009)
· Vektlegge voksenrollen. De voksne må se og lytte til barna. En aktiv og tydelig voksenrolle er nødvendig.
· Samarbeide med foreldrene

· Tiltaksplan når mobbing skjer

Evaluering

· Samtaler med barna i små grupper om hvordan de har det i barnehagen

· Diskusjoner på personalmøter og planleggingsdager

· Brukerundersøkelsen

   Miljøregler i barnehagen.

· Voksne skal være aktive og tydelige overfor barna.

· Gå de rette kanaler med det en har på hjertet.

· Barn og voksne skal gripe inn og være tydelig, når man ser uønsket adferd. “Jeg liker ikke / blir sint når du sier/ gjør sånn”

· Barn og voksne skal omtale hverandre på en positiv måte.

· Vi voksne skal” gripe barnet i «å gjøre noe positivt».

· Alle barn er alles ansvar.

· Gi masse rom for glede, spøk og ha det moro. Voksne må være oppmerksomme på å bruke humor som forståes av barn. Vi skal være forsiktige med å tulle med navn. 

· Alle barn skal bli lagt merke til og stadig bli gjenstand for positiv oppmerksomhet.
Miljøregler for foreldrene.

· Si tydelig ifra om man ser uønsket adferd mellom barna. 

· Omtal andre barn og voksne i barnehagen på en positiv måte. 

· Gå de rette kanaler når dere har noe på hjertet.

· Hjelpe barna å få en naturlig avgrensning på bursdagsinvitasjonene. For eksempel: alle på samme alder, alle jenter/ gutter, alle på samme avdeling / samme etasje osv. Snakk med personalet om dere er i tvil.

· Være oppmerksom på hvordan barnet omtaler andre barn i barnehagen hjemme.

· Si ” hei, ha det” til personalet, andre barn og foreldre. 

HUSK AT BARNAS TRIVSEL ER ET FELLES ANSVAR!
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TILTAKSPLAN NÅR MOBBING SKJER
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